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Mehr Details

Ihr Weg zu uns mit Bus / Bahn
¢ 934 - Duisburg FalkstraBe

Zu FuB Richtung Waschsalon und dann Links abbie-
gen, nach ca. 100m das Ziel befindet sich Links (Me-
dien Zentrum)

¢ 903 U79 - Duisburg Duissern U-Bf

Zu FuB in die AakaféhrstraBe am VBG Gebaude vor-
bei dann Links in die SchreiberstraBe bis zum Ende
laufen (ca. 400m) dann Links abbiegen und auf der
anderen StraBenseite ist das Ziel (Medien Zentrum)

C T E coacningreamersoy  Telefon: 0203 /317 65 830
Coaching Training Erfolg 0800 555 79 888
Fax: 0203 /317 65 836
Im Medienzentrum
FalkstraRe 73 - 77 E-Mail: i
47058 Duisburg

nfo@c-t-e.nrw
LES

Website: www.c-t-e.nrw

Forderung AVGS — Aktivierungs- und

Ceaching Iraumng LrI’aIg

Empowern im Job: hybrid

hybrid
Stabilisierung einer Beschiftigungsaufnahme

Unser Empowern im Job unterstiitzt Sie

o bei der Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme
« bei Motivationsaufrechterhaltung

o bei Arbeitsorganisation

o bei Pflichten und Kommunikation

o bei Selbstreflexion und Zielsetzung
o Und vieles mehr

e Folgende Sprachen kénnen wir anbieten ...
Deutsch e Tiirkisch @ Bulgarisch ® Rumanisch

Arabisch e Englisch ® Ukrainisch ® Albanisch

Multimedialitat ist fiir uns NORMAL

Telefon, Mail, Video-Telefonie, SMS

Teams

Vermlttlungsgutschem nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
des SGB IlI


mailto:info@c-t-e.nrw
http://www.c-t-e.nrw/

e m ke,

Ceaching Training Erfolg e  Stabilisierung im neuen Job

Empowern im Job nybrid ;& ..'. CTE Empowern im Job nybrid

e Umgang mit neuer Herausforderung

Unser individuelles Empowern im Job Wora Uf Warten Sie? (Struktur, Funktion, Aufgaben)

e  Begleitung im neuen Job

Rufen Sie uns kostenlos an e Beobachtung u. Bewertung der personlichen Entwicklung
0800 555 79 888 e Schaffung von Erfolgserlebnissen
. . . (Aufrechterhaltung der Motivation)
Verelnba ren Sle den_ Te_rmln e  Organisation und Zeitmanagement fiir die neue Stelle
Gerne beraten WIr Sle e  Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e  Selbstreflexion Uiber Ziele deren Erreichung im neuen Job

unterstitzt Sie in vielen Situationen des alltdglichen Le-
bens, aber auch beim Ihrem Weg zuriick ins Berufsle-
ben.

Wir helfen in schwierigen
Lebenssituationen

i . . Kompetenzen und Kommunikationstechniken im neuen Job starken
Ihr persénlicher Coach wird Sie : P

2Xwochentlich & 2 UE
Unterstitzen

e  Unterstiitzung bei der Einhaltung der arbeitsvertraglichen Pflichten
o regelmaBiger Kontakt zu Verantwortlichen im Unternehmen

e  Stdrkung Selbstmanagement
Es steht die Einzelberatung im Fokus der MaBnahme.

Ziel ist es, den Leistungsberechtigten eine begleitende
Unterstiitzung zu geben und moglichst positive Im-
pulse fir die persénliche Entwicklung zu setzen. Somit
sollen konkrete Probleme angegangen und L&sungs-
wege aufgezeigt werden und erste Schritte bei der Be-
seitigung derselben gegangen werden, um dem Teil-
nehmer eine angemessene Lernkurve zu ermdglichen.

e  Konfliktintervention (ggf. Moderation und Mediation).

. . . . Achtsamkeit R
Dabei ist das Ziel, eine angenommene Arbeit auch zu Nachhaltiakedt
behalten. Professionalitat @
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LJUnser Planet ist unser Zuhause,
unser einziges Zuhause.
Wo sollen wir denn hingehen,
wenn wir ihn zerstéren?"

Mafnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MADE) Dalal-Lama
nach 8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des SGB Il Auch wir teilen diese Ansicht und deshalb ist es unser Be-
fir den AVGS- MAT — Aktivierungs- & Vermittlungsgutschein streben, schadlichen CO2-AusstoB zu minimieren, um dem

fur die MaRnahme bei einem Trager Klimawandel entgegenzuwirken.




