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Wegbeschreibung  

Mehr Details 

Empowern im Job: hybrid 
Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme 

 

Unser Empowern im Job unterstützt Sie … 

•  bei der Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme  
•  bei Motivationsaufrechterhaltung  
•  bei Arbeitsorganisation  
•  bei Pflichten und Kommunikation  
•  bei Selbstreflexion und Zielsetzung  
•  Und vieles mehr … 
 

•  Folgende Sprachen können wir anbieten … 

Deutsch • Türkisch • Bulgarisch • Rumänisch  

Arabisch • Englisch • Ukrainisch • Albanisch  

 
Multimedialität ist für uns NORMAL 

 

Telefon, Mail, Video-Telefonie, SMS, 
Teams 

 

Ihr Weg zu uns mit Bus / Bahn / Auto 
 
Unser Coaching-Team befindet sich in unmittelbarer Nähe des 

Straßenverkehrsamtes. Folgen Sie der Mühlenstraße in Rich-
tung Finanzamt und biegen Sie unmittelbar nach der Ampel 
(Ecke Anglerhütte) rechts in die Straße „Im Moerser Feld“ ein. 
 
Wenn Sie aus dem Zentrum kommen, müssen Sie nach der 
Finanzamtsampel rechts in die Repeler Straße abbiegen und 
vor der nächsten Ampel links in die Straße „Im Moerser Feld“. 
Sie finden uns im ehemaligen ERTL-Haus. 

C T E Coaching Team Ersoy 

Coaching Training Erfolg 

 
Standort Moers  
Im Moerser Feld 1f 
47441 Moers 

 

Telefon:  02841 / 949 888 2 
0800 555 79 888 

 

Fax:      0203 / 317 65 836 
 

E-Mail:  info@c-t-e.nrw  
Website: www.c-t-e.nrw  

    

Förderung: AVGS – Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 

des SGB III 

mailto:info@c-t-e.nrw
http://www.c-t-e.nrw/
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Empowern im Job hybrid 

Worauf Warten Sie?  

Empowern im Job hybrid 
   

 

Unser individuelles Empowern im Job 

unterstützt Sie in vielen Situationen des alltäglichen Le-

bens, aber auch beim Ihrem Weg zurück ins Berufsle-

ben.  

 

Rufen Sie uns kostenlos an 
0800 555 79 888 

Vereinbaren Sie den Termin 
Gerne beraten wir Sie 

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)  

nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des SGB III  

für den AVGS- MAT – Aktivierungs- & Vermittlungsgutschein  

für die Maßnahme bei einem Träger 

 

• Stabilisierung im neuen Job 

• Umgang mit neuer Herausforderung  

(Struktur, Funktion, Aufgaben) 

• Begleitung im neuen Job 

• Beobachtung u. Bewertung der persönlichen Entwicklung 

• Schaffung von Erfolgserlebnissen  

(Aufrechterhaltung der Motivation) 

• Organisation und Zeitmanagement für die neue Stelle 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Selbstreflexion über Ziele deren Erreichung im neuen Job 

• Kompetenzen und Kommunikationstechniken im neuen Job stärken 

• Unterstützung bei der Einhaltung der arbeitsvertraglichen Pflichten 

• regelmäßiger Kontakt zu Verantwortlichen im Unternehmen 

• Stärkung Selbstmanagement 

• Konfliktintervention (ggf. Moderation und Mediation). 

 

„Unser Planet ist unser Zuhause, 
unser einziges Zuhause. 

Wo sollen wir denn hingehen, 
wenn wir ihn zerstören?“ 

Dalai-Lama 
 
Auch wir teilen diese Ansicht und deshalb ist es unser Be-
streben, schädlichen CO2-Ausstoß zu minimieren, um dem 

Klimawandel entgegenzuwirken. 

Wir helfen in schwierigen  

Lebenssituationen 
 

Ihr persönlicher Coach wird Sie  

2Xwöchentlich á 2 UE  

Unterstützen 
 

 

Es steht die Einzelberatung im Fokus der Maßnahme. 

Ziel ist es, den Leistungsberechtigten eine begleitende 

Unterstützung zu geben und möglichst positive Im-

pulse für die persönliche Entwicklung zu setzen. Somit 

sollen konkrete Probleme angegangen und Lösungs-

wege aufgezeigt werden und erste Schritte bei der Be-

seitigung derselben gegangen werden, um dem Teil-

nehmer eine angemessene Lernkurve zu ermöglichen. 

Dabei ist das Ziel, eine angenommene Arbeit auch zu 

behalten. 

 

 

 

 


