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Daha Fazla Bilgi

Otobiis veya Metro ile Ulasim

Rheinhausen ofisimiz eski Krupp Celik Isletmeleri'nin hemen yani
basinda bulunmaktadir.

184'lin girigi Friedrich-Alfred-StraBe’den rahatlikla goriilmektedir. Yakin
civarda gok sayida park yeri mevcuttur.

Toplu tagima araglariyla bize Friedrich-Alfred-StraBe duragindan gegen
tiim otobiislerle ulasabilirsiniz. Inince sadece 50 metre yiiriimeniz
gerekir. LIDL Market'in 6niinde bir otoblis durag mevcuttur. Oradan
Haus 1'e bes dakikadan az bir yiurime mesafesi ile ulagabilirsiniz.
Ofisimiz binanin birinci katindadir.

Hemen yakinimizda S-Bahn baglantisi olan Bahnhof Rheinhausen-Ost
tren istasyonu bulunmaktadir. Oradan her 20 dakikada bir hareket eden
912, 925 ve 914 numaral otoblislere veya saatte bir kalkan 922
numarall otoblise aktarma yapabilirsiniz. Rheinhausen OST Bf
duragindan gegen otobiisler: 914, 924E, 925

C T E Coaching Team Ersoy

Coaching Training Erfolg Telefon: 0203 / 317 65 830

0800 555 79 888

Business — Center Rrheinhausen Faks: 0203 /317 65 836

Friedrich-Alfred-Str. 184 - 186
47226 Duisburg
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E-Mail: info@c-t-e.nrw

Website: www.c-t-e.nrw
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Is Yerinde Giiclendirme: wibrit
Ise Baslamanin Stabilizasyonu

is Yerinde Giiglendirme Programimiz Sizi Destekler ...

Ise baglamanin stabilizasyonunda
Motivasyonun siirdiiriilmesinde

Is organizasyonunda

Gorevler ve iletisimde

0z degerlendirme ve hedef belirlemede
Ve daha fazlasinda...

Su dilleri sunabiliriz ... _
Almanca e Turkge » Bulgarca « Romence Arapga e Ingilizce o
Ukraynaca e Arnavutga

Multimedya bizim icin NORMALDIR

Telefon, E-posta, Video-Telefon,
SMS, Teams


mailto:info@c-t-e.nrw
http://www.c-t-e.nrw/

Empowern im Job hybrid
Is Yerinde Giiclendirme

Kisiye 6zel Is Yerinde Giiclendirme programimiz

GUnlik yasamin birgok durumunda ve is hayatina geri
donis yolunda size destek olacaktir.

Zor yasam durumlarinda size yardimci olacagiz.

Kisisel kogunuz, haftada 2 kez, her biri 2 ders saati olmak
lizere sizi destekleyecektir.

Bu 6nlemin odak noktasi bireysel danigsmanliktir. Amag, hak
sahiplerine eslik eden bir destek saglamak ve kisisel gelisimleri
icin mimkiin olan en olumlu tegvikleri sunmaktir. Bu sekilde,
somut sorunlar ele alinacak ve géziim yollari gosterilecek, bu
sorunlarin ortadan kaldirimasinda ilk adimlar atilacak ve
katiimcinin uygun bir 6grenme egrisi edinmesi saglanacaktir.
Bu slregte amag, Ustlenilen bir isi stirdlirmektir.
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Cemraln maee ke,

Ceaching Training Erfolg

Neyi Bekliyorsunuz?

0800 555 79 888 numaral Ucretsiz
hattimizdan randevunuzu alin ve

danismanlik hizmetlerimizden
yararlanin!
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Aktiflestirme ve Mesleki Yerlestirme Onlemi (MADE)

§ 16 Abs. 1 SGB Il ve § 45 Abs. 1 Satz 1 Nummer 5 SGB Ill uyarinca
AVGS-MAT — Aktivasyon ve Aracilik Kuponu bir tagtyicidaki 6nlem igin

Empowern im Job hybrid
Is Yerinde Giiclendirme

Yeni iste stabilizasyon

Yeni zorluklarla baga gikma (Yapi, islev, gérevler)

Yeni iste rehberlik

Kisisel gelisimin gbzlemlenmesi ve degerlendiriimesi
Basari deneyimleri yaratma (Motivasyonun sirdiriilmesi)
Yeni pozisyon igin organizasyon ve zaman ydnetimi

Aile ve is hayatini dengeleme destegi

Yeni iste hedefler ve bu hedeflere ulasma konusunda 6z
dederlendirme

Yeni iste yetkinlikleri ve iletisim tekniklerini gliglendirme
Is sézlesmesi gerekliliklerine uyum destegi

Sirket yetkilileri ile diizenli iletisim ¢ Oz yénetim giiclendirme

Anlasmazlik miidahalesi (gerekirse moderasyon ve arabuluculuk).

,Gezegenimiz evimizdir,
tek yuvamizdir.
Onu yok edersek nereye gidebiliriz ki?"

Dalay Lama

Biz de bu goriisii paylasiyor ve iklim degisikligine kars
koymak amaciyla zararli CO2 salinimini en aza
indirgemeye gaba gdsteriyoruz.



